KINNITATUD

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse
direktori 11.12.2023. a
kaskkirjaga nr 1-2/23/80

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse tugiriihma tegevuse kord

1. Uldsatted

1.1 Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse (edaspidi kool) tugikeskuse tegevuse eesmark on Opilaste, sh
hariduslike erivajadustega (edaspidi HEV) Opilaste dppekorralduslike kiisimuste lahendamine
ning tugiteenuste ja — meetmete rakendamine.

2. Tugikeskuse tootajad ja nende tdollesanded

2.1 Igapédevaselt osutavad tugikeskuse teenuseid vastavalt toograafikule sotsiaalpedagoog,
psuhholoog, eripedagoog, tugispetsialist ja tugiisik.

2.2 Tugikeskuse teenused tagatakse koikide Oppekohtade Opilastele. Kooli kodulehel on toodud
tugikeskuse tootajate vastuvotuajad dppekohtade kaupa.

2.3 Tugikeskuse to6tajad taidavad jargmisi tlesandeid:

hariduslike erivajadustega Opilaste koordinaator (HEVKO) koordineerib, kavandab ja
vastutab Opilase erivajaduse tuvastamise, hindamise, tugimeetmete kavandamise,
rakendamise ja tulemuslikkuse jalgimise eest koolis;

psuhholoog tuvastab emotsionaal- ja kaitumisraskusega Opilased ja abistab vastavalt
ametijuhendile teenuste ja meetmete rakendamisel; ndustab Opilasi; organiseerib
ennetustegevusi  koostdos teiste tugikeskuse ja kooli tdotajatega; osaleb  kooli
vastuvGtukomisjoni ja tugirihma toos;

sotsiaalpedagoog hindab Opilase sotsiaalseid oskusi ning anallisib tema eakohast
tegutsemisvdimet takistavaid tegureid, kujundab Opilase suhtlemisoskusi ja sotsiaalseid
padevusi; kaardistab koolis Opilaste sotsiaalseid ja koolikohustuse tditmist takistavaid
probleeme, koordineerib nende ennetus- ja lahendustegevusi; organiseerib ennetustegevusi
koost0os teiste tugikeskuse ja kooli tootajatega; osaleb kooli vastuvGtukomisjoni ja tugirihma
to0s;

eripedagoogi pdhitegevus on koostdds teiste spetsialistidega erivajadustega dppija toetamine
ja suunamine eesmargiga soodustada igakulgselt tema arengut eakohasuse suunas, esmase
mahajaamuse Uletamine/vdhendamine ja teisese mahajadmuse ennetamine/leevendamine
eripedagoogiliste vahenditega, tema ldhimale arenguvallale vastava Opikeskkonna
kujundamine; organiseerib ennetustegevusi koostdos teiste tugikeskuse ja kooli tootajatega;
osaleb kooli vastuvdtukomisjoni ja tugiriihma toos;

tugispetsialist korraldab ja kontrollib erinevate hivitiste ja toetuste taotlemist, toetab opilasi
ja ndustab grupijuhendajaid; osaleb kooli vastuvétukomisjoni ja tugirihma toos;

tugiisik toetab Opilase iseseisvat toimetulekut olukordades, kus isik vajab sotsiaalsete,
psuhholoogiliste vdi tervislike probleemide tottu oma kohustuste taitmisel olulisel maaral
korvalabi, mis seisneb juhendamises, motiveerimises ning isiku suurema iseseisvuse ja
omavastutuse vdime arendamises; organiseerib ennetustegevusi koostdos teiste tugikeskuse
ja kooli tootajatega; osaleb kooli vastuvdtukomisjoni ja tugirihma téos.

2.4 Tugikeskuse to6tajatel on digus vaadelda t66 eesmaérki silmas pidades tunde.



3. Tugirthma moodustamine

3.1 Tugirihma koosseis kinnitatakse kooli direktori késkkirjaga dppekoha tapsusega.

3.2 Oppekoha tugirihma koosseisu véivad kuuluda HEVKO, tugikeskuse tddtajad ja
grupijuhendajad.

3.3 Tugirihma t66d koordineerib HEVKO, kes kinnitatakse direktori kaskkirjaga haridusliku
erivajadusega Opilaste dppekorralduse ja tugirihma to6 koordineerimise eest vastutavaks isikuks.

3.4 Vajadusel kaasatakse tugirihma t06sse Opetajaid, kooli juhtkonda, @pilaskodu tddtajaid,
Opilasesinduse liikmeid voi teisi isikuid. Tugirihm vdib oma to6sse kaasata ka véljaspool kooli
tootavaid tugispetsialiste.

4. Tugirihma ulesanded

4.1 Opilase hariduslike erivajaduste (edaspidi HEV) tuvastamine, tema kompetentside ja vajaduste
hindamine.

4.2 Vajalike tugiteenuste ja -meetmete méaramine.

4.3 Tugimeetme rakendusplaani koostamine, selle alusel pdhjendatud korralduslike ettepanekute ja
muudatuste tegemine ning nendest Gpilasega vahetult seotud Gpetajate teavitamine.

4.4 Tugiteenuste ja -meetmete tulemuslikkuse hindamine ja vajadusel muutmine.

4.5 Tugiteenuste ja -meetmete rakendamise I6petamise Gle otsustamine.

4.6 Tugiteenuste ja -meetmete koordineerimine, kaasates Gpilast, vajadusel seaduslikku esindajat ja
grupijuhendajat.

4.7 Opilaste, lapsevanemate ja dpetajate toetamine koolis esinevate sotsiaalsete ja psiihholoogiliste
probleemide lahendamisel (koolivégivald, kohanemisprobleemid, konfliktid Opilaste ja dpilaste-
Opetajate vahel).

4.8 Opilaste individuaalse 6ppekava (I0K) koostamise ja taitmise toetamine.

4.9 Vajadusel dpilasele individuaalse karjaariplaani koostamine.

4.10 Informatsiooni andmine sotsiaalteenuste- ja toetuste kohta, vajadusel abistamine asjaajamisel.

4.11 Toe pakkumine dpilastele ja Opetajatele igapaevaprobleemide lahendamisel.

5. Tugirihma tookorraldus
Tugirihma toédvormideks on: individuaalne t00, individuaalne ndustamine, grupiarutelud
koostdos grupijuhendajatega ja/vOi osakonnajuhtidega, testide l&biviimine, kisitluste
labiviimine, analliis probleemide valjaselgitamiseks, osalemine vastuvdtukomisjoni t6os ja
tookoosolekud.

5.1 Tugirihma koosoleku kutsub HEVKO kokku vajadusp6hiselt.

5.2 HEVKO kaasab lisaks tugikeskuse tootajatele teisi kooli to6tajaid ning koos grupijuhendajaga
kogub koosoleku labiviimiseks vajaliku dokumentatsiooni.

5.3 Grupijuhendaja teavitab dpilast tugiriihma koosoleku toimumise ajast ja kohast 6ppeinfostisteemi
(edaspidi OIS) kaudu.

5.4 Tugirihma koosolekul osalevad té6tajad tutvuvad Gpilase juhtumi ja dokumentatsiooniga, ning
juhtumiga seotud koolitdotajate arvamuste ja ettepanekutega. Tugikeskuse tootajad valmistavad
ette tugiteenuste ja —meetmete ettepanekud dppija toetamiseks.

5.5 Tugirihma spetsialistide koosolekul voi selle jarel kuulatakse dpilase ja eestkostja arvamusi ja
ettepanekuid, neile tutvustatakse tugiteenuste ja —meetmete ettepanekuid.



5.6 Tugiruhm teeb ettepaneku d&pilasele HEV madramiseks ning tema vajadustest lahtuvate
tugiteenuste ja -meetmete rakendamiseks. Tugirihma otsusega madratud tugimeede, selle
rakendusplaan ning tugimeetme rakendamise I6petamise tingimused kooskdlastatakse Gpilase ja
vajadusel tema seadusliku esindajaga.

5.7 Koosoleku protokollija kannab tugirihma ettepanekud ja nende vastuvGtmise vOi tagasi
lukkamise protokolli ning suunab tugirihmas osalenutele DHSi kaudu viie td6péaeva jooksul.

5.8 Tugirihma otsused on tditmiseks Opilasele, temaga seotud dpetajatele ja kooli to6tajatele.

6. Opilase erivajaduse alane infovahetus ja dokumentatsioon

6.1 Info edastamisel HEV O0Opilaste kohta juhindutakse delikaatsete isikuandmete edastamise
pdhimotetest.

6.2 Grupijuhendaja teavitab dpilast tugiriihma koosoleku toimumisest, nende ettepanekutest OISi
kaudu ja ning kontrollib tehtud ettepanekute rakendamist.

6.3 Kooli oppesekretir teeb vastava mirke Eesti Hariduse Infosiisteemis (EHIS) ,,Haridusliku
erivajadusega Opilase kutsedppeasutuses Oppimise tingimused ja kord* alusel.

6.4 Oppegrupi Bpetajatele edastab info Gppegrupi Opilase eriparadest ja vajalikest kohandustest
tugikeskuse tootaja koostdds grupijunendajaga. Oppetdd kaigus ilmnevad tahelepanekud
edastatakse asjaosalistele operatiivselt.

6.5 Opilase individuaalse arengu jalgimise kaardi, individuaalse 6ppekava (I0K) ja rakendusplaani
koostamisel lahtutakse kooli direktori k&skkirjaga kinnitatud vormidest.

7. LOppsatted

7.1 Haridusliku erivajadusega Opilaste kohta info kogumisel ja edastamisel jargitakse hea tava
reegleid ning juhindutakse eriliigiliste isikuandmete edastamise pdhimatetest.

7.2 Tugiriihma otsuse peale saab esitada vaide kooli direktorile vGi kaebuse Tartu halduskohtule 30
péeva jooksul lahtudes Halduskohtumenetluse seadustikust.



