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SISSEJUHATUS

lda-Virumaa Kutsehariduskeskuse sunnilugu sai alguse ule 300 aasta tagasi, mil Narvas alustas
1715. aastal t66d navigatsioonikool. 1946. aastal rajati Kukrusele esimene t6ostuskool. 2005.
aastal Uhendati kolm kooli: Kohtla-Jarve Polutehnikum, Kohtla-Jarve Kutsekool ja Jéhvi Ametikool.
2016. aasta 1. septembrist liideti Ida-Virumaa Kutsehariduskeskusega Sillamae Kutsekool ja
Narva Kutsedppekeskus. Liitmise tulemusena moodustus omanadoline, kakskeelne ja
mitmekultuuriline Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus, 6ppekohtadega Johvis, Sillaméael ja Narvas.
Kooli seitsmes dppevaldkonnas omandab haridust 2500 - 3000 &ppijat.

Arengukavas on kokku lepitud kooli sihid, méddetavad eesmargid, prioriteetsed tegevussuunad ja
tulemusnaitajad. Kool koostab iga-aastased valdkondlikud tegevuskavad, lahtudes arengukava
strateegilistest eesmarkidest ja kooli Uldistest tegevussuundadest. Kohustuslike mdddikute taitmist
jalgitakse igal aastal 6ppekavarihmade kaupa.

Arengukava aluseks on Eesti haridusvaldkonna arengukava 2021-2035, OSKA oskuste ja t66jou
prognoosid, Ida-Viru maakonna arengustrateegia 2021-2035+, Euroopa Liidu politika
kutsehariduse ja -6ppe valdkonnas, kooli eelmise perioodi arengukava elluviimise ja sisehindamise
tulemused, 6ppekavarihmade kvaliteedi hindamise tulemused, rahulolu-uuringud jms.

| VISIOON, MISSIOON JA VAARTUSED
Visioon

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus on o6ppija voimetest lahtuv kaasaegse
opikasituse ja -keskkonnaga piirkonna arengusse ja to6turu vajadustesse
panustav elukestva 6ppe keskus.

Jargnevatel aastakimnetel toimuvad Ida-Virumaal olulised arengud. Muutused
pdlevkivisektoris toovad kaasa majanduse Umberkorraldamise kliimaneutraalsemaks ning
rahvaarvu vahenemise, mis puudutab oluliselt piirkonna ettevdtjaid, noori, piirkonna
elanikke ja kogukonda tervikuna. Koolil on oluline roll eestikeelse dppe vdimaluste
tagamisel, piirkonna ettevotluse arendamisel ja kliimaneutraalse Ghiskonna loomisel.

Missioon

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse missioon on kompetentsete, keskkonnateadlike
ja avatud tulevikuto6 oskustega, tooturu vajadustele vastavate spetsialistide
ettevalmistamine

Kooli arengukava elluviimiseks on oluline luua hasti toimiv dppijate tugiststeem, tagada
eestikeelne dpe, kvalifitseeritud kaasaegset dpikasitust jargiv pedagoogiline personal,
nuudisaegne dpikeskkond ning Uhtne organisatsioonikultuur.
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Tunnuslause ja vaartused

Meie tunnuslause ,,Sinu edulugu!“ peegeldab koolipere vaartusi pidades uhtviisi
oluliseks meisterlikkust, keskkonnateadlikkust, ettevotlikkust, uuendusmeelsust ja
koostood.

Meisterlikkus - vaartustame koigi tootajate eri-, kutse- ja ametialaseid oskusi; lahtume
kaasaegsest Opikasitusest; arendame Opilaste tulevikutod oskusi ja elukestva 6ppe
votmepadevusi.

Keskkonnateadlikkus - vaartustame ennast ja Umbritsevat keskkonda — inimesi,
kodukohta, kooli- ja looduskeskkonda;suhtume lugupidavaltigasse dpilasesse ja kolleegi;
vaartustame saastvat ja tervislikke eluviise ning hoiame loodust.

Ettevotlikkus - toetame 6pilase loovat métlemist ja enesevaljendust, mis pdhinevad
Opitud teadmistel ja oskustel; julgustame leidma probleemidele lahendusi ja olema
ettevotlikud.

Uuendusmeelsus — jagame oma kogemusi ja dpime teistelt; vaartustame kaasaegseid
oppemeetodeid, oOppekirjandust, oApitarkvara ning tehnoloogilisi vahendeid; peame
oluliseks, et muudatused koolis pohineksid Uhiskonna ja dpilaste vajadustel.

Koosto0 - vaartustame kooliga seotud huvigruppide koostddd, et toetada dppijate ja kool
mitmekulgset ning terviklikku arengut; tequtseme uUhiselt eesmarkide nimel; kaasame
koolipere ja kogukonna kooli arendusse.

Il STRATEEGILISED EESMARGID

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse visiooni elluviimiseks on seatud kolm strateegilist
eesmarki ja peamised tegevussuunad.

1. TOOTURU VAJADUSTELE VASTAV KVALITEETNE JA
PAINDLIK KUTSEOPE

Tegevussuunad:

1. Kvalifitseeritud, 6petajakutse nduetele vastav pedagoogiline personal

2. Koostdo haridusasutuste, ettevotete ja kutseliitudega kvaliteetse ja mitmekesise
Oppe tagamiseks

3. Mitmekesised ja paindlikud dpivéimalused

4. Uuenduslikud dpetamismeetodid ja nutika tehnoloogia kasutamine

5. Too6turu vajadustele vastav dppekvaliteet

Moodikud eesmargi saavutamiseks Tase 2023 Tase 2026
Kvalifikatsiooninduetele vastav pedagoogiline personal % 50 100

Oppe nominaalajaga |6petajate osakaal % 59 >65
Kutseeksami sooritanud I0petajate osakaal % 72 >80
Tookohapbhise dppe I0petanud dpilaste osakaal % 0,7 >5
Ettevotete rahulolu I6petajate oskustega* Seire puudub  >3,5
Opirandes osalenud 6ppijate osakaal % 0,7 >5
Kvaliteedihindamise Iabinud éppekavarihmade osakaal % 91 100

*Hakkame tulemusi mé6tma 2023/2024. éppeaastast.


https://kutsehariduskeskus.ee/et

(]
‘ IDA-VIRUMAA

KUTSEHARIDUSKESKUS

Meetmed:

Tagame personali susteemse taienduskoolituse; arendame O&pilaste tugisusteemi;
kaasame Oppesse ja praktika korraldamisse ettevotete spetsialistid, arendame koostodd
asutuste ja ettevotetega; rakendame dppes kaasaegseid haridustehnoloogilisi véimalusi;
arendame tuleviku tdooskuste ja elukestva dppe votmepadevusi.

2. EESTIKEELSELE OPPELE ULEMINEK

Tegevussuunad:

1. Kooli personali riigikeeleoskuse nduete taitmine

2. Opilaste eesti keele oskuse omandamise toetamine

3. Oppekorralduse ja véarbamispraktika muutmine eestikeelse 6ppe mahu
suurendamiseks

4. Eesti keele 6ppe voimaluste mitmekesistamine

5. Eestikeelse tookeskkonnaga praktikaettevotete tagamine

Moodikud eesmargi saavutamiseks Tase 2023 Tase 2026
Kooli personali vastavus riigikeeleoskuse nduetele % 69 90
Kutsekeskhariduse dppekavade Oppurite eesti keel teise 6,2 12
keelena riigieksami B2 taseme saavutanute %*

Eestikeelses keskkonnas praktika sooritanud dpilaste Seire puudub 30
%**

Uldharidusainetes ja dppekavariihmades eesti keeles 10 60
toimuva 6ppe maar %

Eesti keele kursustel osalenud opetajate arv 10 50
C1 tasemel eesti keele eksami sooritanud Opetajate arv 41 80
Eesti keele Oppe lisa-aasta ja intensiivoppe O 9

valikmoodulite arv
*2022. aasta andmed.
**Hakkame tulemusi mé6tma 2023/2024. 6ppeaastast.

Meetmed:

Hoiame ja vaartustame oma kooli ja Eesti traditsioone; vaartustame eesti keelt ja kultuur
ning suhtume lugupidavalt teistesse kultuuridesse; korraldame regulaarseid eesti keele
intensiivkursuseid; loome O&petajate keeledppe motivatsiooni- ja mentorsisteemi;
kaivitame uusi to0turu nduetele vastavaid eestikeelseid dppekavu; arendame dpilaste
eestikeelset huvitegevust.

3. JATKUSUUTLIK JA KAASAV HARIDUSKESKUS

Tegevussuunad:

1. Kaasaegne, innovaatiline ja avatud dpikeskkond
2. Uhtne organisatsioonikultuur

3. Elukestva 6ppe vdéimaluste suurendamine

4. Kaasava hariduse pohimdtete rakendamine

5. Saastlik ja kliimaneutraalne majandamine

M&6dikud eesmargi saavutamiseks Tase 2023 Tase 2026
Opilaste ja personali rahulolu t66 — ja dpikeskkonnaga 4.0 45
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Taiendusdppes Oppijate arv 2200 3800

Taiendusdppe maht (tuh €) 200 400

Isemajandamise osakaal % 6 8

Tugipersonali ametikohtade taitmine % 79 100

ToO6jdu voolavus % 18 10

Koostdoprojektid teiste haridusasutustega Seire puudub 10
Meetmed:

Uhtse organisatsioonikultuuri arendamine; protsessipdhise juhtimisstruktuuri juurutamine;
materiaal-tehnilise baasi vajadustele vastav arendamine; isemajandamise osakaalu
suurendamine; turvalisuse tagamine O&ppekohtades; jaatmevaba materjalikaitlus;
taiendusbppe voimaluste ja mahu suurendamine; jatkusuutliku ja kvaliteetset
kutseharidust pakkuva hariduskeskuse maine kujundamine.

Il ARENGUKAVA TAITMINE JA SEIRE

Tegevused:

1. Arengukavaelluviimiseks koostatakse igaks dppeaastaks kooli tegevuskava, milles
on kavandatud eesmarkide saavutamiseks vajalikud tegevused, tahtajad ja
vastutajad. Kooli tegevuskava on aluseks Oppevaldkondade tegevuskavadele
konkreetseks dppeaastaks.

2. Tegevuskava koostamisel ja uuendamisel lahtutakse sisehindamise tulemustest.

3. Arengukava muutmise voi taiendamise ettepanekuid vdivad esitada kdik kooli
kooligaseotud huvigruppide esindajad. Kirjalikud ettepanekud registreeritakse kooli
dokumendihaldussisteemis. Direktor vastutab arengukava muutmise algatamise
eest.

4. Arengukava tulemusmdddikute ja tegevuskava taitmisest annab juhtkond iga-
aastaselt Ulevaate kooli ndukogus, ndunike kogus ja kooli pidajale.

5. Arengukava taitmise korraldamise eest vastutab direktor.
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