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Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse dpilastega arenguvestluste
labiviimise kord

1. Uldsatted

1.1 Arenguvestlus on Opilase ja grupijuhendaja, hariduslik erivajadustega dpilaste puhul tema
vanema(te)/seadusliku hooldaja ja grupijuhendaja, vaheline ettevalmistatud usalduslik ja
dokumenteeritud vestlus, mille eesmark on dpilase Opingute edasine kavandamine ja
Opilase arengu toetamine vastavalt tema individuaalsetele vajadustele.

2. Arenguvestluse eesmark

2.1 Esmane arenguvestlus aitab  Opilastel kohaneda uue keskkonna ja teistsuguste
ndudmistega.

2.2 Arenguvestluse eesmark on:
- aidata Opilasel analliisida ning hinnata oma Opitulemusi, kaditumist ja sotsiaalset
kohanemist;
- aidata Opilasel paremini hinnata oma Gppet6dd,;
- aidata ennetada Opilase kaitumise ja dppimisega seotud probleeme;
- tagasiside saamine Opilastelt ja lapsevanematelt.

3. Konfidentsiaalsusnduded arenguvestluse labiviimisel
Grupijuhendajatele arenguvestlusel teatavaks saanud informatsioon on konfidentsiaalne ja
ei kuulu ilma téaiendava vestlusel osalejate kokkuleppeta avaldamisele kolmandatele
isikutele. Grupijuhendajale arenguvestlusel teatavaks saanud kriminaalse sisuga
informatsioon tuleb edastada vastavalt seaduses satestatud korrale.

4. Arenguvestluste korraldus ja vastutus

4.1 Arenguvestluste protsessi toimumise eest vastutab grupijuhendaja.

4.2 Arenguvestlus viiakse labi vahemalt (ks kord dppeaasta jooksul, alates oktoobrist kuni
juuni [8puni.

4.3 Grupijuhendaja tutvustab grupijuhendaja tunnis &pilastele arenguvestluse olemust,
labiviimise korda ja eesmaérke.

4.4 Grupijuhendaja jagab Opilastele eneseanaliitsi lehed (Lisa 3.1) vdahemalt kaks nadalat enne
planeeritava arenguvestluse tahtaega. Opilane tagastab eneseanaliiiisi lehe (ks nadal enne
arenguvestluse toimimist.

4.5 Grupijuhendaja tutvub Opilase eneseanalliisiga ja sellest ldhtudes valmistab ette
individuaalse arenguvestluse l&biviimise plaani.

4.6 Arenguvestluse aja ja koha kavandab ning lepib osapooltega kokku grupijuhendaja.

4.7 Arenguvestlused viiakse labi privaatses, suhtlemist soodustavas ruumis.

4.8 Arenguvestlused dokumenteeritakse ning allkirjastatakse kdigi osapoolte poolt (Lisa 3.2).

4.9 Grupijuhendaja sailitab arenguvestluse dokumendid 6pilase koolis Gppimise aja.

5. Arenguvestluse dokumendid
5.1 Eneseanaluitis (Lisa 3.1)
5.2 Opilasega arenguvestluse vorm (Lisa 3.2)



6. Jareltegevused

6.1 Arenguvestlusel saavutatud kokkulepete alusel vdivad toimuda mitmed jareltegevused:
taiendav arenguvestlus, saavutatu hindamine ning kokkulepete korrigeerimine, tdiendav
juhendamine jne. Kokkuleppel 6pilase (ja/vdi lapsevanemaga) kaasatakse jareltegevusse
ka teisi isikuid (Opetajaid, tugikeskuse tootajaid, vajadusel dpilase elukohajérgse valla voi
linnavalitsuse esindajaid, ametiisikuid).

7. LOppsatted
7.1 Kord on koostatud kooli 6ppekorralduseeskirja lisana.



Lisa 3.1

Opilase eneseanaliiusileht ( 1 kursus) / JTucm camoananusa yuenuxa

C:)pilase ees- ja perenimi
Oppegrupp

1. Miks valisid antud eriala? (ainult 1. kursus)

Ilouemy mot 6vlOpan dannyio npogeccuro? (moavko 1.kypc)

2. Mis meeldib meie kooli juures kdige rohkem?

Ymo mebe 601bue 8ceco Hpasumces y Hac 8 wkoae?

3. Mis meeldib dppimise juures kdige rohkem? Miks?

UYmo mebe 6onvute 6ceco npasumcs 8 yuebHom npoyecce? [louemy?

4. Mida tahaksid veel dppida? Yemy xomen 61 nayuumocs ewé?

5. Millega Sa tegeled vabal ajal? Yem ysnexaewncs 6 ceoboonoe spemsn?

6. Mis meeldib dppimise juures kdige vahem? Miks?

UYmo mebe menvuie ceco Hpasumcs 6 yueonom npoyecce? I[louemy?

7. Kas on teemasid/aineid, mis on eriti rasked? Kui jah, siis millised?

Ecmwb 1u npeomemut/memvi 0ns mebs ocobenno cnodcnvie? Ecau 0a, mo kaxue?

8. Kas ja millistel péhjustel puudusid pdhikoolis dppetundidest?
Ipuxoounocsy 1u mebe omcymcmeosams HA YPOKAX 8 OCHOGHOU WKOLe U ecu 0d, MO No

KAKum l’lpI/lI{I/lHaM?




9. Kuidas Sa planeerid oma aega?

Kak mv1 nnanupyewv ceoé spemsa?

10. Kas Sul on oma dppegrupis sépru? Kas Sa tunned end dppegrupis turvaliselt?
Ecmbo 1u 'y mebs opysvs 6 epynne? Qyecmeayeutv au mul cebs 3aujuyeHuiM 8 cpynne?

Ecnu nem, mo kaxkasn npuuuHa?

11. Mida Sa teed, kui nded, et kedagi kiusatakse?

Teou Oeticmeus, ecau 6uOUULb, YO KO20-MO 00uxdCcaom?

12. Millega tahaksid tegeleda tulevikus?

Yem 661 mol xomen 3anumamuvcs 68 Oyoywem?

13. Milliste keelte valdamise oskus on Sulle tulevikus vajalik ja miks?

Bnaoenue kaxumu sazvikamu Heobxooumo mebe 6 6yoyujem u novemy?




ARENGUVESTLUS OPILASEGA /Beceda no pazeumuio ¢ yuenuxom

Lisa 3.2

KOHANEMISPROTSESS)

wxone)

HINNANG SENI SAAVUTATULE (OPITULEMUSED, KAITUMINE,

Oyenka docmuecHymulx pe3yiomamos (pe3yivmamol yuebvl, nogeoenue, npoyecc adanmayuu 6

1. Milline on Sinu kodukeel?

eesti
vene

2. Kas Sa votad eesti keele tundidest osa?
vOtan osa aktiivselt
vOtan osa osaliselt
ei saa aru eesti keelest

3. Hindan eesti keele oskust jargnevalt:

kirjutamise oskus | lugemise oskus raakimise oskus maistmise oskus
valdan taiesti valdan tdiesti valdan taiesti valdan taiesti
valdan osaliselt valdan osaliselt valdan osaliselt valdan osaliselt
ei valda ei valda ei valda ei valda

4. Kas eesti keeles 6ppimine on:
raske

kerge

ei saa aru eesti keelest

5. Millist abi vajad eesti keele dppimisel?




KOKKULEPPED JARGNEVAKS PERIOODIKS (Coznawenus o yenax u 00cmusiceHusx na

cnedyrowutl nepuoo)

Grupijuhendaja:

AllKiri Kuupéev
Opilane:

AllKiri Kuupéev




