LISA7

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse 6ppekorralduseeskiri

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse dppetoetuste taotlemise,
maadramise ning maksmise tingimused ja kord

Kéesolev kord sétestab lda-Virumaa Kutsehariduskeskuse (edaspidi kool) dppetoetuste saamise
alused, tingimused ja korra vastavalt ,,Oppetoetuse ja dppelaenu seaduse™ § 5 Ig 5 alusel, et tagada
ligipdds kutseharidusele ning motiveerida kutseharidust omandavat Gpilast edukalt 6ppima ja
Oppekava nominaalkestusega labima.

1. ULDSATTED

1.1 Oppetoetused on pdhitoetus ja eritoetus:
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1.1.2
1.13
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pdhitoetus on rahaline toetus hariduse omandamisega kaasnevate kulude katmiseks.
Pdhitoetust makstakse statsionaarses Oppes edukalt Gppivatele Opilastele Gppekava
nominaalkestusega labimisel.

Eritoetuse suurus kuus on dldjuhul vérdne péhitoetuse suurusega.

Oppekava nominaalkestvus on 8ppekavaga maaratud dppeaeg, mis kulub selle dppekava
taitmiseks, mille hulka ei arvestata dpilase akadeemilist puhkust.

Eritoetus on thekordne vGi kuni 5 (viieks) kalendrikuuks maaratud regulaarne igakuine
toetus eriolukorda sattunud Opilasele, kui tema olukord ja sellega kaasnevad asjaolud
takistavad dpingute jatkamist.

2. POHITOETUSE TAOTLEMINE, MAARAMINE JA MAKSMINE

2.1 Opilasel on digus taotleda pbhitoetust, kui ta:
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2.1.3

on Eesti kodanik vdi viibib Eestis pikaajalise elaniku voi téhtajalise elamisloa vdi alalise
vOI tahtajalise elamisdiguse alusel;

Opib kutseOppe tasemeOppe Oppekaval, kus on tegevustoetusest moodustatud
koolituskohad;

Opib kutsedppe tasemedppe Oppekaval statsionaarses dppes ja ei ole Gletanud Gppekava
nominaalkestust.

2.2 Oppetoetust ei ole digus taotleda, kui:
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2.2.2

opilane on akadeemilisel puhkusel;
opilane kannab karistust kinnises vanglas.

2.3 Opilasel on digus taotleda pdhitoetust viieks dppekuuks kaks korda dppeaastas:

2.3.1
2.3.2
2.4

2.5
2.6

2.6.1

septembris (septembriks, oktoobriks, novembriks, detsembriks, jaanuariks);
veebruaris (veebruariks, martsiks, aprilliks, maiks, juuniks).

Esimese Oppeaasta Opilased saavad taotleda pdhitoetust (ks kord aastas veebruaris
(veebruariks, martsiks, aprilliks, maiks, juuniks).

P&hitoetuse taotlemisel esitab dpilane taotluse 1abi O1S-i.

Opilasel on &igus esitada OIS-s dokumente ja andmeid, mis véimaldavad hinnata &pilase
silmapaistvaid tulemusi 6ppevaldkonnas.

Koolil on digus kusida lisadokumentide esitamist.



2.6.2 Koolil on digus kontrollida pdhitoetuse saamiseks esitatud dokumentide ja andmete Gigsust

vOi esitada need kontrollimiseks padevatele asutustele ja isikutele.

2.6.3 Erandkorras (nt tddkohapdhise dppe voi Opilase raske haigestumise puhul) vdib dpilane

esitada vormikohase taotluse paberkandjal (Lisa 7.1).

2.6.4 Opilane esitab taotluse | poolaastal 16. septembriks ja 11 poolaastal 17. veebruariks. Tahtaja

moddudes taotlust esitada ei saa.

2.7 Pohi- ja eritoetuse méaaramiseks moodustab kooli direktor komisjoni. Komisjon otsustab
taotluse esitanud dpilasele pohitoetuse madramise septembris taotluse esitanute osas hiljemalt
14. oktoobriks jooksval aastal ning veebruaris taotluse esitanute osas hiljemalt 15. martsiks
jooksval aastal.

2.8 Pohitoetuse madramisel septembrikuust kuni jaanuarikuuni vdetakse aluseks eelmise
poolaasta tulemuste alusel koostatud paremusjarjestus. Toetuse maaramisel Il poolaastaks
voetakse aluseks kaimasoleva Oppeaasta | poolaasta  tulemuste alusel koostatud
paremusjarjestus.

2.9 Komisjonil on 6igus diferentseerida pdhitoetuse saamise tingimusi 6ppekavati. Tingimused
méaratakse komisjoni otsusega vahemalt jooksvaks Gppeaastaks.

2.10 Pdhitoetuse saamiseks taotluse esitanud ning tingimustele vastavate Opilaste kohta
koostatakse eelmise poolaasta dppetulemuste alusel dppekavade kaupa paremusjérjestus,
lahtudes dppekava kohaselt taitmisele kuuluva dppemahu protsendist ja taotlusele eelnenud
poolaasta keskmisest hindest.

2.11 Oppekavadel, kus kasutatakse ainult v&i pdhiliselt mitteeristavat hindamist, koostab
grupijuhendaja pingerea varreldes jooksvaid hindeid ja kasutades kujundavat hindamist.

2.12 Vordsete tulemuste korral eelistatakse taotlejat, kes on 6ppetddst aktiivsemalt osa votnud (sh
kellel on vahem hilinemisi).

2.13 Vordsete tulemuste korral eelistatakse taotlejat, kes on edukalt osalenud erialastel
konkurssidel voi voistlustel, kes on tihiskondlikult aktiivne.

2.14 VVordsete tulemuste korral eelistatakse taotlejat, kelle tulud taotlemisele eelnenud aastal on
olnud vaiksemad.

2.15 Koolil on digus mitte maarata dppetoetust dpilasele, kes ei tdida kutsedppeasutuse seaduses
satestatud dGpilase kohustust osaleda 6ppet6ds (pBhjuseta puudumisi on 0%) ning jargida
seaduste, kooli pohimé&é&ruse, sisekorraeeskirja, ©Oppekorralduseeskirja ja muude
digusaktidega kehtestatud kohustusi.

2.16 Grupijuhendajad ja erialajuhid kinnitavad Opilaste taotlused | poolaastal 23. septembriks ja 11
poolaastal 27. veebruariks.

2.17 Pohitoetus makstakse iga dppekuu (valja arvatud septembri ja veebruari) 25. kuupédevaks
vastava Oppekuu eest toetuse kandmise saaja arveldusarvele. Septembrikuu eest makstav
toetus makstakse valja sama Gppeaasta oktoobris ning veebruarikuu eest makstav toetus sama
Oppeaasta martsis.

2.18 Pohitoetuse maksmine I6petatakse vOi peatatakse:

- Opilase akadeemilise puhkuse sooviavalduse, mis on kooskdlastatud erialade juhi poolt,
alusel,

- Opilase lahkumisavalduse alusel;

- kui tuvastatakse, et dpilane ei vastanud toetuse taotlemisel selle saamise tingimustele ning
ta oli voi pidi olema nimetatud tingimustele mittevastavusest teadlik, I6petatakse viivitamatult
Opilasele Gppetoetuse maksmise ja Opilane kaotab Giguse taotleda ja saada Gppetoetusi sel
Oppeaastal, mil I10petati talle Gppetoetuste maksmine, ning sellele jargneval dppeaastal;



- komisjoni otsusega, kui Opilane ei téida voi oluliselt rikkus kutseGppeautuse seaduses voi
kooli dppekorralduseeskirjas satestatud dpilase kohustusi.
2.19 Koolil on digus nduda dpilaselt pdhitoetus tagasi juhul, kui:
- toetuse taotlemisel Gpilane on esitanud valeandmeid,;
- toetuse méaaramise jargselt on Gpilane rikkunud kooli sisekorda vdi dppekorralduseeskirja
vOi teda on Karistatud kaskkirjaga;
2.20 Oppetoetuse maksmise peatamisel I5petatakse valjamaksed kohe otsuse langetamise jarel.
2.21 Koolil on digus nduda opilaselt sel juhul dppetoetus tagasi ning madrata see uuele dpilasele
vastavalt paremusjarjestusele.

3. ERITOETUSE TAOTLEMINE, MAARAMINE JA MAKSMINE

3.1 Kool moodustab eritoetuse  fondi, kuhu suunatakse kuni 50% pdohitoetuse fondi
vahenditest.

3.2 Eritoetuse fondist vdib anda toetusi kdesoleva paragrahvi punktis 2.1 ja selle alapunktides
nimetatud ndudeid arvestamata ning vOttes arvesse muid Opilase Opingute jatkamist
takistavaid asjaolusid.

3.3 Eritoetuse taotlemisel esitab dpilane dokumendid, mis tdendavad asjaolusid, millest tingituna
ei ole dpilane ilma dppetoetuseta voimeline dpinguid jatkama.

3.3.1 Koolil on digus kisida lisadokumentide esitamist.

3.3.2 Koolil on 6igus kontrollida eritoetuse saamiseks esitatud dokumentide ja andmete Gigsust

vOi esitada need kontrollimiseks padevatele asutustele ja isikutele.

3.3.3 Eritoetuse taotlusi vOib esitada tdiendavalt eespool maérgitud aegadele iga kuu 5.

kuupéevaks.

3.4 Eritoetuse mé&dramiseks koostab komisjon eritoetuse saamiseks taotluse esitanud ja
tingimustele vastavate taotlejate jarjestuse l&htudes Oppimist takistavast majanduslikust
olukorrast ja Opilase Oppetddsse suhtumisest (sh Opitulemused, pOhjuseta puudumised,
hilinemised jne).

3.5 Eritoetuse maaramisel eelistatakse (avatud loetelu arvesse vOetavatest asjaoludest):

3.5.1 keskmise, raske vdi stigava puudega Gpilasi;

3.5.2 orbe, lastekodu kasvandikke; paljulapselisest perest parit olevaid Opilasi; dpilasi, kes on

alaealiste laste vanemad; Uiksikvanemaga opilasi;

3.5.3 Opilasi, kelle vanemad on pensiondrid; Opilasi, kelle vanemad on ametlikult t66tud;

majanduslikus raskuses olevaid Gpilasi;

3.5.4 0Opilasi, kelle perekonnas on juhtunud méni erakorraline siindmus (nt. lapse stind, l&hedase

kaotus);

3.5.5 Opilasi, kellel on muud ettendgematud asjaolud.

3.6 Eritoetust vOib maksta ka | kursuse dpilastele | kursuse esimesel poolaastal.

3.7 Oigus saada eritoetust ei sdltu dpilase Sppevormist.

3.8 Eritoetuse maksmine IGpetatakse:

- Opilase akadeemilise puhkuse sooviavalduse, mis on kooskdlastatud erialade juhi poolt,
alusel,

- Opilase lahkumisavalduse alusel;

- kui tuvastatakse, et dpilane ei vastanud toetuse taotlemisel selle saamise tingimustele ning
ta oli vdi pidi olema nimetatud tingimustele mittevastavusest teadlik, |8petatakse viivitamatult
opilasele Gppetoetuse maksmise ja Opilane kaotab diguse taotleda ja saada dppetoetusi sel



Oppeaastal, mil I10petati talle Gppetoetuste maksmine, ning sellele jargneval dppeaastal;
- komisjoni otsusega, kui Opilane ei taida voi oluliselt rikkus kutseGppeautuse seaduses vOi

kooli dppekorralduseeskirjas satestatud dpilase kohustusi.

4. KOMISJONI OTSUSE VAIDLUSTAMINE
4.1 Komisjoni otsuse vaidlustamiseks podrdub dpilane kooli direktori poole haldusmenetluse

seadustikus ette nahtud tingimustel ja korras 30 paeva jooksul otsuse teadasaamisest. Avaldus

vaadatakse labi 30 paeva jooksul.
4.2 Kaesolev kord on koostatud dppekorralduseeskirja lisana.



Lisa 7.1
Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse 6ppekorralduseeskiri

Oppetoetuse taotlus

TAIDAB TAOTLEJA (taidetakse trikitahtedega)
Soovin taotleda

Pdhitoetust (mérkida sobivasse kasti rist)
Eritoetust

Ees- ja perenimi (dokumendil Kirjas)

Isikukood

Oppetulemused eelmise poolaasta eest
(keskmine hinne)

Oppegrupp

Eriala

Kontakttelefon

e-posti aadress

Pdhjendus dppetoetuse saamiseks

Kinnitan, et esitatud andmed on diged

Opilase allkiri, kuupéev

Taotlusele lisada dokumendid, mis tdendavad asjaolusid, millest tingituna ei ole vdimalik ilma
majandusliku toetuseta Gpinguid jatkata.

TAIDAB GRUPIJUHENDAJA

Toetan dppetoetuse saamist Ei toeta Oppetoetuse saamist
Pdhitoetus Pohitoetus

Eritoetus Eritoetus

Pdhjendus:

(grupijuhendaja ees- ja perenimi) (allkiri, kuupéev)



