KINNITATUD

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse
ndukogu 28.09.2021 koosoleku
protokolli nr 1-4/10 otsusega
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suhete strateegia 2022-2027

1. Sissejuhatus

Ké&esolev strateegia on lda-Virumaa Kutsehariduskeskuse (edaspidi: kool) rahvusvaheliste suhete
strateegiline alusdokument. Rahvusvahelistumise strateegia tugineb kooli arengukavale, Elukestva
dppe strateegia kutseharidusprogrammile ning Tark  ja  Tegus Eesti 2035
visioonidokumendile. Strateegia eesmérk on seniste kogemuste ja saavutuste pdhjal vélja tuua kooli
rahvusvahelise tegevuse arengu- ja tegevussuunad, kaardistades peamised eesmérgid ja nende
saavutamiseks vajalikud meetmed.

Rahvusvaheline mddde on ténaseks kujunenud Eesti kutsehariduse lahutamatuks osaks ning see
mddde on l&biv kdigis kooli todvaldkondades. Rahvusvahelises td6s osalemine pole eesmérk omaette,
vaid on organisatsiooni vdimalus uute teadmiste loomiseks, avatud hoiakute kujundamiseks ning
Oppijate ja tootajate arendamiseks vdi motiveerimiseks labi 6pirédnde ja teiste rahvusvahelise koostoo
vormide.

Kooli visioon ja missioon

Kool on asunud koostama uut arengukava, mis valmib 2021. aasta 16pus. Hetkel toetub strateegia
koostamisel olevale arengukava projektile.

Rahvusvahelistel suhetel on oluline roll kooli uuenenud visiooni ja missiooni elluviimisel.
Rahvusvaheline aspekt on vaga olulise tahtsusega piirkonna arengus ning koosmeelses Gppimises ja
Opetamises.

Visioon: Oleme avatud ja tegus piirkonna arengutesse panustav elukestva dppe keskus.
Missioon: Koosmeeles Gppimine ja dpetamine.

1.1 Strateegia alusdokumendid
Rahvusvahelistumise strateegia alusdokumendid:

e lda-Virumaa Kutsehariduskeskuse arengukava 2018-2021
* IVKHK arengukava 2022-2025 kavand

e Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035

e Uuring “Eesti to0turg tdna ja homme 2019-2027

o Elukestva dppe strateegia

e Erasmus+ programmijuhend 2021-2027

e Erasmuse Opirande kvaliteedistandardid

1.2 Kooli dpirande aluspdhimdtted (labivad eesmérkides, meetmetes ja tulemustes):

» Kaasamine (kdikide valdkondade 4. ja 5. taseme erialad; erivajadusega ja vahemate vdimalustega
Oppijad) ja mitmekesisus;

» Keskkonnasaastlikkus ja keskkonnaalane vastutus;

o Aktiivne osalemine rahvusvahelistes, sh Erasmus+ programmi ellu viivate organisatsioonide
vorgustikes;

» Kuvaliteet, motiveerimine ja turvalisus;


https://kutsehariduskeskus.ee/sites/kutsehariduskeskus.ee/files/dokumendid/ivkhk_arengukava_2018_2021.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/haridusvaldkonna_arengukava_2021-2035_10.07.2020.pdf
https://oska.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2020/05/T%C3%B6%C3%B6j%C3%B5%C3%B5uprognoosi-l%C3%BChiaruanne_veeb.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/strateegia2020.pdf
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/programme-guide/introduction/how-to-read-programme-guide_et
http://haridus.archimedes.ee/sites/default/files/Erasmuspluss/Erasmuse_kvaliteedistandardid.docx

» Kogemuste vaartustamine, jagamine ja rakendamine OGppet6d arendamisel (nii dppijate kui ka
tootajate tasandil).

1.3 Luhidalt rahvusvahelise t66 ajaloost:

Esimesed Opirdnded toimusid 2005. aastal Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse moodustanud koolides
(kolm kutsedppeasutust Ida-Virumaal), samast aastast on korraldatud ja labi viidud erinevaid projekte
Leonardo da Vinci, Comenius, Euroopa Noored, Nordplus, ESF, VANKeR, Grundtvig, Erasmus+
KA1 ja KA2 programmide raames. Ida-Virumaa Kutsehariduskeskusel on toimiv koostoovorgustik
partnerkoolidega Eestis ja valismaal. Koolil on tulemuslikud koostddsuhted Saksamaa, Prantsusmaa,
Suurbritannia, Itaalia, Hollandi, Hispaania, Austria, Portugali, Soome, Rootsi, Ungari, Horvaatia,
Sloveenia, Ukraina, Gruusia, Armeenia, Venemaa, Ldti ja Leedu haridusasutuste ning ettevotetega.
2017. aastal alustati koostdolepingute sdlmimist partnerkoolidega.

Ulevaade Gpirandes osalenud Gpilastest ja tootajatest 2015-2020:

2015 - 33 opilast

2016 - 42 opilast ja 23 tootajat

2017 - 103 dpilast ja 35 tootajat

2018 - 23 oOpilast ja 8 tootajat

2019 - (36 Opilast ja 8 tootajat), edasi lukatud COVID-19 viiruse leviku tottu
2020 - (73 odpilast ja 16 tootajat), edasi lukatud COVID-19 viiruse leviku tottu

2. Luhikokkuvdte arengukava eelmise perioodi rahvusvahelisest toost

Rahvusvahelise t66 (sh Opirande) sihtvaartused on maéaaratud varasematel perioodidel kooli
arengukavas/rahvusvaheliste suhete strateegias. Strateegia eesmérkide taitmiseks kavandatakse
tapsemad tegevused Gppeaasta tooplaanides. ToOplaanide taitmist jalgitakse ja analliisitakse ndukogu
koosolekutel, kus antakse ka ilevaade rahvusvahelisest todst. Projektide tulemustest antakse tlevaade
kooli ndunike kogule.

Tagasiside

Lisaks riiklikele rahulolu-uuringutele peab kool oluliseks iseseisvalt tagasiside koondamist sh
dpirandega rahulolu mdétmist. 2017-2019 aastatel on labi viidud rahulolu-uuringud selgitamaks, mis
on meeldinud ning mis on osutunud raskeks. Peamise raskusena on vélja toodud kohanemine vodras
keele- ja kultuurikeskkonnas.

Valishindamine

2018. aastal toimus koolis Erasmu + susteemiaudit, mis t6i vélja sagedasema rahvusvaheliste
tegevuste Ulevaatamise vajaduse. Seoses muutunud nduetega arengukava koostamisele, on
arengukava periood liihem ning tegevuskava koostatakse edaspidi ainult Uheks aastaks, mis
vOBimaldab paindlikult planeerida ja kiirelt reageerida rahvusvahelise t66 muutunud eesmérkidele.
Erasmus+ eesmargid pustitatakse septembrikuus koos erialajuhtidega. Valispraktika ja stazeerimise
kvaliteedi tdstmiseks ning tagamiseks toimuvad ks kord kvartalis projektide vahekokkuvotted
(projektijuht ja arendusosakonna juht). Kord aastas juunikuus toimub Erasmus+ tulemuste
konverents. Auditis toodi veel valja dppijate 6pirandele kandideerimise lihtsustamise vajadus ja
selles osas on kool véhendanud kandideerimiseks vajalike alusdokumentide loetelu, lisaks on
madratud kandideerimisdokumentide vormistamise abistaja (karjaarinGustaja) ning ka Erasmus+



isiklik ndustamine on muutunud kéttesaadavamaks. Kord aastas toimub valispraktika korraldamise
ja labiviimise korra llevaatamine/tdiendamine vastavalt muutuvale olukorrale.

Soovitusena toodi valja Opirdande pikendamise vajadus, sest 2 nddalat ei pruugi olla kdige
optimaalsem Opivaljundite saavutamise eesmark. Hetkel on asutud planeerima pikema Opirénde
piloteerimist igas valdkonnas (4-5 né&dalat). Samas on alles jadnud vdimalus 2-nddalasele
valispraktikale erandjuhuna, et vdimaldada valispraktikal osalemist nendele Oppijatele, kes
perekondlikel p8hjustel voi terviseseisundi tottu ei saa kauemaks ajaks jaada.

Lisaks toodi vélja keelekursusele suunamise vajadus. Selleks on iga vélispraktikale valitud 6pilane
suunatud OLS platvormile inglise keele oskuse testimiseks ja keelekursuse labimiseks vastavalt testi
tulemusele. Erituge vajavatest dpilastest moodustakse rithm ning nende jaoks toimub inglise keele
kursus kooli Opetajaga. Kursus koosneb kahest osast: turvalisuse tagamine reisil ja turvalisuse
tagamine tookohal, kus dpilased harjuvad kasutama erialast sGnavara.

Kooskdlas vélishindamise tulemustega on lisaks plaanitud igal aastal Opirdndele saata 1-2 HEV
Opilast.

2.1 Eelmise arengukava perioodi rahvusvahelise koostd0 eesméargid ja saavutatud
tulemused:

1. Rahvusvahelise partnerluse hoidmine ja arendamine, koostédvargustiku laiendamine.

Eelmisel perioodil lisandus 8 uut koostddpartnerit. Olemasolevate partneritega on sdlmitud 6
koostOolepingut (Armeenia, Venemaa, Gruusia, Prantsusmaa koolidega). Jatkub lepinguliste
koostodpartnerite ringi laiendamine. Kool korraldab rahvusvahelist teatrifestivali ja keevitajate
kutsevdistlust. Plaanis on muuta rahvusvaheliseks ka juuksurite vaistlus.

2. Vélispraktikate korraldamine &ppijatele ja todtajatele andmaks neile vdimalust areneda erialaselt
ja_isikuliselt, tdiendada oma vO0rkeeleoskust, tundma Oppida teisi kultuure ning saada to0turul
konkurentsivbimelisemaks. Samal ajal korraldada partneritele praktika ja stazeerimine Eestis.

Koolis on koostatud projektide edukamaks elluviimiseks valispraktika korraldamise ja labiviimise
kord.

Opiréndes osalejad:

2017 - 103 dpilast ja 35 tootajat

2018 - 23 opilast ja 8 tootajat

2019 - 36 Opilast ja 8 tootajat (pikendatud seoses pandeemiaga)
2020 - 73 opilast ja 16 tootajat (pikendatud seoses pandeemiaga)

Opetajate ja Bpilaste Bpirande kogemusi on jagatud dpirandeprojektide kokkuvdtvatel konverentsidel,
mis toimuvad ks kord Gppeaasta 16pus (I ja Il kursuse dOpilastele). Vaata tdpsemalt tulemusi. Pérast
Opirandeid on labi viidud erinevatel erialadel meistriklasse ja téotubasid.

3. Koostodprojektide labiviimine, et panustada kooli arengusse, leida uuenduslikke ldhenemisviise
kooli edasiseks arenquks, samal ajal jagada kooli parimaid kogemusi ja haid praktikaid
valispartneritele.

- 01.10.2017 - 30.03.2021 on ellu viidud Interaktiivse ja animeeritud joonestamise Oppevara
arendamise projekt

-01.03.2018 - 31.08.2021 kaasaegse ja konkurentsivdimelise merehariduse arendamise projekt Kesk-
Laanemere piirkonnas (Interreg programm), mille he tulemusena valmis ka dokkerite 6ppekava ja

dppematerjal.



https://kutsehariduskeskus.ee/sites/kutsehariduskeskus.ee/files/rahvusvahelised_projektid_ja_valispraktika_0.pdf
https://kutsehariduskeskus.ee/et/kooli-valjaanded/kaasaegse-ja-konkurentsivoimelise-merehariduse-arendamine-kesk-laanemere-piirkonnas#kaasaegse_ja_konkurentsivoimelise_merehariduse_arendamine_kesk-laanemere_piirkonnas
https://kutsehariduskeskus.ee/et/kooli-valjaanded/kaasaegse-ja-konkurentsivoimelise-merehariduse-arendamine-kesk-laanemere-piirkonnas#kaasaegse_ja_konkurentsivoimelise_merehariduse_arendamine_kesk-laanemere_piirkonnas

-01.01.2018 - 30.06.2021 viidi 1abi “Alusta oma &ri” projekt.

- 01.01.2018 - 21.12.2019 viidi labi noorteprojekt ,,Noored esindajad Uhinevad rahu ja koostoo
eesmargil®.
Rahvusvahelistel projektidel on vadga mitmekilgne mdju dppetdd kvaliteedile ja arengule. Lisaks
osaleti rahvusvahelistel kutsevdistlustel Itaalia ja Budapesti koostdopartnerite juures, Builder 2019,
Nevskie Berega, ,.Kurzeme Elektripaigaldus 2020 ja ..Mehhatroonika 2020.

4. Kooli todtajate osalemine tdienddppes Euroopa Liidus ja kolmandates riikides.

Vaadeldud perioodil osalesime Vélisministeeriumi ja SA Innove arendusprojektis, mille eesmark oli
Ukraina kutsehariduse toetamine ja arendamine. Gruusia arendusprojekti jatkutegevusena teeme
koostodd Telavi ja Thilisi kutsekoolidega. Pikki aastaid on toimunud koost6d ka Armeenia
teeninduskooliga (Armeenia-Kreeka Kolledz) Opilaste-Opetajate dpirdnde valdkonnas ja Peterburi
partneriga (Avtodoroznoi Kolledz), kes osaleb kooli rahvusvahelisel kutsevoistlusel (Viru Welder).

5. Valisspetsialistide ja 6ppejdudude kaasamine voorkeelse 6ppetdd arendamiseks koolis.

Toimus koostdd USA saatkonnaga, 2 aastat jarjest keelespetsialistid-ndustajad panustasid keeledppe
arengusse ning noustasid kooli inglise keele dpetajaid.

Enne koroonakriisi voeti igal aastal vastu 10-15 td6tajat partnerkoolidest stazeerima meie koolis ja
partnerettevotetes.

6. Oppereiside ja 8ppekaikude korraldamine arvestades iga Sppekavarithma arenguvajadusi (erialased
néitused, messid, kutsevdistlused, koolide ja ettevotete kiilastused).

Kool korraldab oma eelarvest dppereise Opilaste motiveerimise ja arendamise eesmargil (enne
koroonakriisi toimus 10 dppereisi Euroopasse Opilastele ja Opetajatele). Kool on soetanud vajaliku
bussi dppereiside labiviimiseks.

7. Olla usaldusvaarne partnerkool, kooli maine tdstmine rahvusvahelisel tasandil.

On s6lmitud uusi koostddlepinguid partnerkoolidega. 2018. a uuendati inglise- ja venekeelset
kodulehte. Kool on korraldanud té6tajate keeleoskuse arendamiseks inglise keele klubisid. Projektide
edukamaks elluviimiseks on koostatud kooli vélispraktika korraldamise ja labiviimise kord.

3. Rahvusvaheliste suhete strateegilised eesmargid, meetmed ja sihttasemed

Ké&esoleva perioodi rahvusvaheliste suhete tldised eesméargid on kvalitatiivsemad. Rahvusvahelise
t60 sh Opirande eesmérk perioodiks on, et dpirdnne oleks laiendatud kdikidele 4. ja 5. taseme
erialadele, dpirdnde vOimalust pakutaks ka 3. taseme Oppijatele, Opirdnde kestus oleks pikem,
Opirdnne saavutaks stabiilsuse nii Oppijate kui ka tootajate hulgas, tulemused oleks tdhusalt
integreeritud Oppetdosse, dppekava- ja kooli arendamisse. Opirande Kkorraldamise aluseks on
konkurents ja kvaliteet. Opirdnnet ndhakse kui motiveerimise ja tunnustamise toériista.

Missiooni ja visiooni elluviimiseks panustab kool rahvusvaheliste suhete arendamisse jargmiste
strateegiliste valdkondade kaudu:

3.1 Mobiilsus

Opiranne on oluline rahvusvahelistumise indikaator. Lisaks on pirande kogemus tdestanud, et see
aitab kaasa nii Opetaja kui ka dpilase professionaalsele arengule ning edukale toimetulekule t66turul.
Vahem téhtis ei ole Gpirdnde kasu maailmavaatele, keeleoskusele ja toimetulekule. Kool toetab oma
Oppijate ning tootajate osalemist Opirdndes ja peab oluliseks stabiilsuse saavutamist, Gpirdnde


https://kutsehariduskeskus.ee/et/uudised/kokkasime-sportlikult-tegus-kevad-kuressaares-budapestis-ja-casargos
https://kutsehariduskeskus.ee/et/uudised/builder-2019
https://kutsehariduskeskus.ee/et/uudised/nevskie-berega-2019
https://kutsehariduskeskus.ee/et/uudised/meie-elektrikud-ja-mehhatroonikud-parimad

kvaliteedi tagamist ning omandatud kogemuste kasutamist 6ppet6d kvaliteedis ning mobiilsuse
kasutamist motivaatorina.

*Kool planeerib Oppijate ja tootajate dpirdnde sihttasemeid protsendina, et reageerida vdimalikule
kasvu- ja langustrendile, mis Oppijate ja to6tajate arvus toimuda vdivad.

3.1.1 Peamised eesmargid, meetmed ja sihttasemed Gppijate mobiilsuse valdkonnas:

1. Opiréndes osalevate dpilaste arv igal aastal kasvab (kool arvestab Covid-19 levikuga);

2022 2023 2024 2025 2026 2027
Sihtvéartus planeeritud | planeeritud | planeeritud | planeeritud | planeeritud | planeeritud
c~>p|.randes osalevate 304 3% 4% 4% 506 506
Opilaste arv

2. Kool on taganud dpirande vdimaluse 2028. aastaks kdikidel 4. ja 5. taseme erialadel;
3. Opilasvahetuse pdhivorm on Erasmus+ programm, kuid kaardistatud on ka teised vdimalused:;

4. Kasulikud kogemused on tulemuslikumalt integreeritud. Pérast dpirdnnet jagatakse kogemusi oma
Oppegrupis ning seejarel dpirdnde kokkuvotvatel konverentsidel 1 kord Gppeaasta 16pus, kuhu on
kaasatud ka Opirdnde edukamad vilistlased (I ja Il kursuse Oppijate kaasamine Opirdnde kvaliteedi
tagamise eesmargil);

5. Opirannete kestus on pikem kui eelneval perioodil. On piloteeritud dpirande pikemat kestust igas
valdkonnas. Vajaliku eeltdona on uhildatud praktika ja vélispraktika periood;

6. HEV Oppijate kaasatus ning tdhusam toetus dpirandel - on alustatud piloteerimisega lahiriikides
ning kaasatud tugikeskuse tootajad Opirdnde planeerimisel ning on valja to6tatud toetusmeetmed
koostoos partneritega;

7. On tbstetud Opirédnde kvaliteeti — I kursuse Opilaste Opirédnde kaardistatus ja 6pirdnde véimaluste
tutvustus, Oppijate keeleoskus on paranenud (keeleklubi ja kursused), I ja Il kursuse dppijad on
kaasatud dpirande tulemuste tutvustamisele, koostatud on 6pirande juhendmaterjal (Erasmuse ABC),
on vélja tootatud valikupdhimaotted,;

8. Viimastel aastatel on seatud 4. ja 5. taseme sisseastujate hulgas prioriteediks vBimalusel ka
vOOrkeelte oskus, et tagada sobivate kandidaatide olemasolu Opirdndeks. Ka jargneval strateegia
perioodil on dppijate vastuvotul sama eesmark;

9. lgal aastal on vastu voetud 40-45 Gppijat partnerkoolidest.

3.1.2 Peamised eesmargid, meetmed ja sihttasemed Opetajate ja tootajate mobiilsuse
valdkonnas:

1. Opetajate ning toetava personali 6pirandes osalejate arv igal aastal kasvab. Kool arvestab dppijate
arvuga ning kavandab osalevate Oppijate arvu %-na, mis arvestab ka dpilaste kasvu- ja langustrende.

2022 2023 2024 2025 2026 2027
Sihtvaartus planeeritud | planeeritud | planeeritud | planeeritud | planeeritud | planeeritud
;?Stajate opirannete 806 8% 9% 9% 10% 11%




2. Kooli tootajate voorkeele oskus on paranenud (inglise keele klubid, kool on panustanud
keeleoskuse arendamisel omavahenditega ning on soosinud isedppimist) ning uute todtajate
varbamisel on oluliseks valiku kriteeriumiks voorkeeleoskus;

3. Toimub stazeerimine ettevotetes (igas valdkonnas on piloteeritud);

4. Rahvusvahelises koosttds omandatud kasulikud kogemused on jagatud ja rakendatud dppetoosse,
kord 6ppeaasta 16pus toimuval konverentsil on antud (levaade peamistest tulemustest;

5. On rakendatud valisoppejoudude meistriklassid tO6tajatele, meie Opetajad on korraldanud
meistriklasse partnerkoolides.

3.2 Hariduse kvaliteedi parandamine sh 6ppekavaarendus:

Véga oluline on vastastikune teadmiste, kogemuste vahetus ja Uksteiselt 6ppimine, samuti tulemuste
rakendamine Oppetdd kvaliteedi parandamiseks ning 6ppekavaarenduseks.

1. Jatkuvalt on vélja tootatud ja esitatud erinevaid projekte 6ppet6d mitmekesistamiseks ja kvaliteedi
tagamiseks (sh koostdoprojekte).

2. On labi viidud rahvusvahelised kutsevdistlused — Viru Welder rahvusvaheliste osalejate osakaalu
kasvatamine mitmekesistamise eesmaérgil kahe uue koostoopartneri vorra (kokku 8), juuksurite
kutsevdistluse rahvusvaheliseks muutmine.

3.2.1 Oppekavaarenduse valdkonna peamised eesméargid, meetmed, sihttasemed:

Kooli rahvusvahelised koostoopartnerid ja valdkonnaeksperdid (vt tépsemalt punkt 5
rahvusvahelistumise meeskond) panustavad rahvusvaheliste tegevuste kaudu Gppekavaarendusse,
erinevate metoodikate véljatootamisse ja erialadpetusse.

1. Opirdnde tulemused on I8imitud organisatsiooni tddsse sh dppekavarendusse ning Gppetdd
arengusse, on vélja tootatud ja rakendatud analtiusisusteem, l&bi viidud meistriklasse, loenguid,
konverentse;

Aastaks 2027 on igal valdkonnal (7 kutseala valdkonda ja uldained) vahemalt ks valismaine
partnerkool, kellega kord aastas toimub parimate praktikate jagamine ja rakenduskavade arendamine
koosttona.

2. Koostdoprojektid on koostatud ja esitatud 6ppet66 mitmekesistamiseks ja kvaliteedi tagamiseks.

3. Vdlispartneritega koostdds on loodud thised valikmoodulid samadel erialadel. Kutse- ja Gildainete
Opetajate kompetentside kasutamine (valikmoodulid, praktiline t66 koolis, teemade kaupa, tldained,
I6imitud ained).

3.3 Rahvusvahelistumise valdkonna eesmérgid, meetmed, sihttasemed

1. Erialaspetsialistid/kutsedpetajad partnerkoolidest voi ettevottetest on kutsutud/kaasatud Erasmus+
raames Oppetdo labiviimisesse.

2. Tootajate keeleoskuse arendamise eesmargil on kaasatud keelespetsialistid (tihe koostéd USA voi
Suurbritannia saatkondadega).

3. Rahvusvahelised 6ppekavad on valja tootatud (IT, turism, logistika) ja vastuvott vélismaalastele
ingliskeelsetele dppekavadele on avatud.



4. On korraldatud rahvusvahelised kutsevdistlused (kool korraldab 3 rahvusvahelist kutsevdistlust) -
Viru Welder keevitajate voistlus, Northern Beauty juuksurite v@istlus, 5 aasta parast veel (iks ning 5
aasta pérast osaleb kool igast valdkonnast (kokku 7) véhemalt tihel rahvusvahelisel kutsevdistlusel.

5. Rahvusvahelised vorgustikud - iga valdkond on rahvusvahelistunud ja igas valdkonnas on oma
RV suhete edendaja, kes arendab RV koosttdd ja vorgustikku arendusosakonna koordineerimisel.

6. Pidev kooli meeskonna vdorkeelte oskuste areng ning varbamise valikukriteeriumides voorkeelte
valdamise ndue.

4. Rahvusvaheline kommunikatsioon
Koolil on eraldi meetmed rahvusvaheliseks teavitustooks:
1. Aktiivne koostdo partnerkoolidega, uute suhete loomine;

2. Teavitustegevus erinevate turunduskanalite kaudu ning turunduskanalite ajakohasena hoidmine
(koduleht, sotsiaalmeedia kanalid, infomessid, Opirdnde konverents, artiklid ajalehtedes). Lisaks
tootatakse vélja Erasmuse ABC, mis lisatakse ka kodulehele;

3. Kool kuulub (le-Euroopalisse hotelli- ja turismikoolide liitu (AEHT), mille kaudu toimub
regulaarne suhtlus ja infovahetus.

5. Rahvusvahelistumise meeskond

Kooli rahvusvahelistumise meeskonda kuuluvad arendusjuht, Erasmuse koordinaator, 6ppedirektor
ja koolijuht. Lisaks on plaanis rakendada igas valdkonnas né oma rahvusvahelise t66 edendaja/
vastutav dpetaja, kes panustab rahvusvahelise t60 arendamisse ja korraldamisse. Koordinaator igas
valdkonnas on vajalik kooli suuruse tottu, et tagada t06 tulemuslik juhtimine.

Koolil on mitmekilgne kogemus véljastpoolt tulevate Oppijate ja Opetajate vastuvGtmisel.
Valjakujunenud stisteemi alusel madratakse vastuvOetavatele dpilastele ning Opetajatele kontaktisik.

6. Strateegia elluviimine

Strateegia elluviimist jalgib kooli ndukogu iga kuu ja kooli ndunike kogu kord poolaastas. Strateegias
toodud eesmarkide realiseerimiseks kavandatakse Oppeaasta tdpsemad tegevused kooli tooplaanis
ning valdkondade tédplaanides. Kord poolaastas toimub kooli ndukogu tasandil seire tegevuste
elluviimise kohta ja tegevuskava kokkuvotete esitamine. Kord Oppeaastas toimub ndukogu
koosolekul rahvusvahelise t66 tulemuste arutelu. NOunike kogule tutvustatakse Oppeaasta
tegevuskava tditmise kokkuvotet Oppeaasta 10pus. Lisaks hinnatakse strateegia elluviimist ja
rahvusvahelise t66 tulemuslikkust ka vélishindamisel (sh kvaliteedi hindamisel).



