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1. Uldine informatsioon

Hindamisstandardi on koostatud maetodline, tase 4 kutsedppe I0petajate kompetentside vastavuse hindamiseks
kutsestandardis kirjeldatud kompetentsidele.”

Kutseeksami labiviimise keel: eesti keel , vene keel

Hinnatakse jargmisi kompetentse:

e kaevise teisaldamine

e maetddde abitood

e maeseadmete monteerimine

e maeseadmete hooldus ja remont

e allmaalédbindus- ja koristust66d/ karjaaritood (spetsialiseerimisega seotud kompetentsid)
e labivad kompetentsid

Hindamise labiviimine:
Hindamine viiakse kutseGppeasutuse Oppebaasis ldbi kahes etapis:

Esimeses etapis sooritab taotleja praktilise t66 vastavalt hindamistlesandele. Hindamine viiakse labi dppekava
taitmise jooksul. Esimese etapi hindamist teostab hindamiskomisjon: 2 kutsedpetajat ja 1 t6&maailma
esindaja. Hindamiskomisjoni moodustab lda-Virumaa Kutsehariduskeskus kaskkirjaga.

Esimese hindamisetapi positiivne tulemus on eelduseks teise hindamisetappi padsemiseks. Kutsekomisjonile
esitatakse kooli poolt 1.etapi hindamise koondtabel (Lisa 2) kutse taotleja hindamise esimese etapi positiivse
tulemuse kohta.

Teises etapis sooritab taotleja kirjalikke ja suulisi hindamisiilesandeid kutsedppeasutuse oppebaasis:
e test (struktureeritud vastustega kiisimustik);
e suuline vestlus praktika paeviku alusel.
Test ja vestlus viiakse labi samal paeval. Test tehakse arvutis, testi tulemused kontrollitakse samal paeval.



Teine etapp viiakse |13bi Bppekava tditmise 18pus. Teise etapi hindamist teostab vdhemalt kolmeliikmeline
hindamiskomisjon, milles on esindatud tdédmaailma (tod6andjate, toovotjate) ja kutsedppeasutuste
esindajad.

Hindamiskomisjoni liige peab vastama jargmistele nduetele:

e omama maetdodde alast kompetentsust

e omama hindamisalast kompetentsust

e oskama eesti/ vene keelt suhtlemistasemel koos erialase sénavara valdamisega
e olema sobivate isikuomadustega ja hoiakutega ning tegutsema erapooletult.



2. Hindamismeetodid ja nende kirjeldus

Eksami Hindamis | Hindamismeetodi kirjeldus Hinnatavad kompetentsid, sh teadmised, oskused, kogemused
etapp meetod
Esimene | Praktiline | Taotleja sooritab praktilise t606 vastavalt Hinnatavad kompetentsid:
etapp 160 hindamisiilesandele kutsedppeasutuse e maeseadmete monteerimine;
Oppebaasis: e maeseadmete hooldus ja remont;
e katsete |abiviimine —vastavalt antud | e |3bivad kompetentsid:
Ulesandele hiidraulika siisteemide o valmistab vastavalt kehtivatele eeskirjadele ja juhenditele ette téévahendid,
juhtimine tarvikud ja isikukaitsevahendid;
e katsete tulemuste vormistamine ja o dokumenteerib t60 tulemuse;
dokumenteerimine — o planeerib oma aega ja t66d, peab kinni tahtaegadest;
o madrab oma tegutsemise prioriteedid, tootab tulemuslikult ka pingelises
Praktilise t66 sooritamise aeg on 180 olukorras; analiilisib oma tegevust;
minutit o loeb tehnilist dokumentatsiooni, kasutab erialaterminoloogiat..
Praktiliste toode tegemisel esitleb taotleja
kutsestandardis ndutud kompetentse.
Igataotleja kohta vormistatakse praktilise
t66 hindamisvormi (lisa 1).
Hindamistulemus: Positiivhe / Negatiivne
Teine Test Taotleja sooritab kirjaliku testi. Test sisaldab | Hinnatavad kompetentsid:
etapp 43 valikvastustega kiisimust. Kaevise teisaldamine:

Maksimaalselt on voéimalik koguda 166
punkti. Lédvend 100 punkti (60%)

Taotleja vastab testi kilisimustele arvutis.
Testi taitmise aeg on 60 minutit.

Lavendi mittesaavutamisel loetakse kutse
taotlemine ebadnnestunuks.

Testi tulemus margitakse lisale 4.

laadimis- ja transpordiseadmete liigid ja kasutusala;

ettevotte transpordivorgu toimimise pdhimotted;

maetddde pohiliste tehnoloogiliste protsesside pdhimdtted;

ettevottes kasutatavate masinate ja seadmete konstruktsioonid, t66pdhimdétted;
toodokumentatsiooni koostamise pShimdétted (kvaliteedistandardid,
spetsifikatsioonid, instruktsioonid).




Suuline Suulise vestluse aluseks on praktika paevik Maetddde abitood:

vestlus (lisa 2). e ohtlike ainete (nt maardeained, &li, vedelkiitused) vedu, ladustamine ja kaitlemine.
praktika Praktika pdevikus peavad kdik teadmised, | Mieseadmete monteerimine:
paeviku oskused olema hinnatud. e ettevdttes kasutatavate masinate ja seadmete konstruktsioonid ning to6pdhimdtted;
alusel Praktika pdevikus praktika juhendaja poolt e mehaanika ja elektrotehnika p&hitded;

antud  hinnangud  praktika  |3bimisele e automaatika blokeerimisseadmete, kiivitus- ja seiskamisseadmete,

annavad punkte jargmiselt: A — 3 punkti; B — tuleohutusautomaatika seadmete t66pdhimdtted ja kasutusala;

2 punkti; C — 1 punkt. Minimaalne e automaatika juhtimissiisteemide t6opdhimatted.

punktisumma on 48 (kaevandus)/ 32 | Mmzeseadmete hooldus ja remont:

(karjaar). e tdoddokumentatsioonide tditmine (todZurnaalid, plaanilise remondi graafikud,

Hindamiskomisjon  vaatab ja  hindab
praktikapaevikut suulise vestluse kaigus,
punkti summa fikseeritakse lisale 4.

raportid/aruanded);
e hooldus- ja remonditegevuse tulemuste dokumenteerimine vastavalt ettevottes
kehtestatud korrale.
Allmaaldbindus- ja koristust66d/ karjaarido6od
Kutset labivad kompetentsid:
e jargib koikides tooprotsessi etappides seadusandlusest tulenevaid to6tervishoiu-,
keskkonnahoiu-, té6ohutus-, tuleohutus- ja elektriohutusndudeid;
e kasutab ohutuse tagamiseks ohutustehnilisi ja isikukaitsevahendeid
(tulekustutusvahendid, eririietus jm);
e korraldab ohutu ja kdeparase tookoha, hoiab selle puhta ja korras;
e jargib jaatmetootlemise ndudeid;
e orienteerub madenduse valdkonda puudutavas seadusandluses;
e arvestab energiatdhususe, saastlikkuse ja keskkonnahoiu pdhimoétetega;
e |oeb tehnilist dokumentatsiooni, kasutab erialaterminoloogiat;
e tdiendab end tddalaselt, hoiab end kursis tehnoloogiliste uuendustega.
e tajub oma rolli meeskonnas, tegutseb meeskonna huvisid arvestades.

Vestluse hindamistulemus (positiivne /
negatiivne) margitakse lisale 4.

Kutseeksam loetakse sooritatuks, kui eksami kdik osad on edukalt 1abitud.

Hindamine 16peb protokollide vormistamisega ja kutse taotlejale suulise tagasiside andmisega, milles tuuakse vilja kutse taotleja tugevusedja arenguvajadus,
lahtuvalt eeldatavatest ja hindamisprotsessis esitletud tegelikest kompetentsidest.




3. Hindamisjuhend hindajale

Ennehindamisttutvubhindaja:

1) keemiaprotsesside operaator, tase 4kutsestandardiga KUTSESTANDART;
2) kompetentsipdhisehindamisemdistetejapdhimdtetega KUTSEKOJA JUHENDID;
3) hindamiselildiseinformatsiooniga (kdesoleva juhendi p 1);

6) hindamiskriteeriumidega (kdesoleva juhendi lisa 1);

7) hindamismeetoditega (kdesoleva juhendi p2);

8) hindamisekorraldusega (kdesoleva juhendi p 1);

9) hindamisel kasutatavate dokumendivormidega (kdesoleva juhendi lisad 1-4).

Hindamise ajal:
| etapp

1) Jalgib taotlejat hindamisprotsessis personaalselt;
2) Hindab kutse taotlejat kdikide hindamiskriteeriumidejargi;
3) taidab taotleja kohta personaalse praktilise t66 hindamisvormi (lisa 1);

Il etapp

1) kontrollib testi sooritamise tulemused;
2) esitab vajadusel kiisimusi suulise vestluse osas;
2) hindab kutsetaotlejat kdikide hindamiskriteeriumide jargi.

Hindamisejarel:

1) vormistab hindamistulemuse;
1) annab taotlejale konstruktiivset tagasisidet.


https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid/vaata/10721557
https://www.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2019/KS/Kompetentsusp%C3%B5hine-hindamine-kutse-andmisel-JUHEND.pdf

4. Vormid hindajale ja hindamisprotokollid

Lisa 1.Praktilise to6 hindamisvorm

Taotleja NiMi: coeeeveiieieeeieee e
HiNdaja: .ooeeeeiieeeeecieieeeceeeee e
Hindamise labiviimise aeg ja KONt: .......cccoviiiiiiiiii e

Jrg
nr

Hindamiskriteeriumid

Tulemus

Positiivne

Negativne

1

Mporpamma FluidSIM, ruapasanueckas cxema:

-MpaBunbHO BbIGpPaHbI 31EMEHTLI;

-MNpaBnnbHO 0603HaYeHbl ByKBaMK U UMDPaMU SNEMEHTDI;

-JProHOMMYHOE PaCMOOKEHME 3IEMEHTOB;

-J71eMeHTbl HAaCTPOEHbI B COOTBETCTBUM C 334aHMEM;

-B perkmnme «Cumynauma» cxema GyHKLMOHMPYET B COOTBETCTBUM C 3a4aHNEM;

Mporpamma FluidSIM, aneKTpuuecKkasa cxema:

-MNpaBnAbHO BbIGPaHbLI 3/1EMEHTI;

-MpaBunbHO 0603HaYeHble 6yKBamu 1 Ldpammn anemMeHTbl;

-JProHOMMYHOE PaCMOJIO¥KEHME 3/IEMEHTOB (HanpaB/ieHUe NPOX0oXKAEeHUA TOKa
CneBa Hanpago);

- DNleMeHTbl HAaCTPOEHbI B COOTBETCTBUM C 3aZaHUNEM;

-He gonKHO BbITb Ha INEKTPUYECKOM CXxeMe nepecevyeHnin NPoBOAHNKOB
COeaMUHAOLNX 3IEMEHTbI;

-B pexxnme «Cumynauma» cxema GYHKLMOHUPYET B COOTBETCTBUM C 3aZ,aHNEM;

CreHpg, “FESTO”, ruapasnnuecKan cxema:

-MpaBunbHO BbIGpPaHbI 31EMEHTDI;

-DProHOMMYHOE PACMO/IOKEHNE 3N1EMEHTOB;

-BbibpaHbl KOHHEKTOPbI COOTBETCTBYIOLLEN A/NINHBbI;

-DIeMeHTbl HaCTPOEHbI B COOTBETCTBUM C 3afaHUEM;

-B perknme «Cumynauma» cxema GyHKULNOHUPYET B COOTBETCTBMM C 3afaHNEM;

CreHp, “FESTO”, aneKTpuyeckas cxema:

-MpaBnAbHO BbIBPaHbI 31€MEHTbI;

-JProHOMMYHOE PaCMO/IOKEHME 3/1IEMEHTOB;

-BbibpaHbl coeAnHUTENbHbIE MPOBOAHUKMA COOTBETCTBYIOLLLEN A/IUHDI;
-JNeMeHTbl HaCTPOEeHbI B COOTBETCTBMU C 3aaHUEM;

-B pexunme «Cumynauusa» cxema GpyHKLUOHUPYET B COOTBETCTBUM C 3aaHNEM;

TexHuKa 6e30nacHOCTU (rMapaBanKa):

-Mepepn Hayanom paboT Ha CTeHAe YYEeHMK HaJeBaeT cneuoaeKay, nepyaTku,
Knaget candeTku Ha cTon cTeHaa (4 wrT.);

-PaboTbl Ha cTeHAEe BbINOMHAKTCA B cneyoaexKae (xanaT);

-CbopKa ruapocxemMbl BbIMOJHAETCS B 3aLLMTHbIX MepyaTKax;

-C60opKa ruapocxembl BbINOJAHAETCA B 334aHHOM HanpasneHuu (OT
MCNONIHUTENbHOrO OpraHa K rmapoasuraTento);

TexHMKa 6e30MacHOCTU (3neKTpUYecKan cxema):

-Bce paboTbl N0 NOAKAOUYEHMIO 3N1EMEHTOB 3/IEKTPUYECKOI CEMbI MPOBOAAT C
OTK/IIOYEHHbIM NMUTAHUEM LLENEN YNpaBAeHUs;

-MNMoaaya HanpsXeHUA Ha CXemy yrnpasiaeHWsa NPon3BOAUTCA TOJIbKO Noce
NONHOM COOPKM 3/IEKTPUUECKON U TNAPABANYECKON CXEM B MPUCYTCTBUMU
SK3aMEeHYIOLLLEero AnLa;

-MNepekntoyeHns coegMHUTENbHBIX MPOBOLHUKOB BO BPEMS paboTbl CXEM B
pexume «CUMynaLMA» He J0NYCKAETCSs;




Lisa 2 1.etapi hindamise koondtabel

Jrk nr | Taotleja ees- ja Taotletav 1. etappi kompetentside Hindamiskomisjoni
perekonnanimi kutse tase hindamistulemus ettepanek 2.etappi
lubamise kohta

Hindamiskomisjoniettepanek 2. etappilubamisekohta: .........cooevevineceiecnieecece e,

(Teiseetappimittelubamiselesitadapdhjendus.)

To6maailma esindaja allkiri
Kutsedpetajad allkiri
Allkiri

*Taidetakse esimese etapi labiviimise padeval, koostab ja tdidab vastutav kutsedpetaja, kes on 1. etapi
hindamiskomisjoni liige.



Lisa 3
3.1 Praktika paevik (kaevandus)

[JHeBHUK NpPaKTUKHK (axTa)

YyebHoe 3aBeaeHue

HavmeHoBaHue npodeccum

Yuawmiica (umsa, damuana, KOHTaKTHbIE AaHHbIE)

MecTo NPOXOXKAEHUA NPAKTUKK (Ha3BaHMe NpeanpusaTuUs,
Y4acTOK)

PykoBoaMTENb NPAKTUKK (MMA, GaMUINA, KOHTAKTHbIE
OaHHblE)

Bpemsa nNpoxorKaeHUA NPaKTUKK

Tema

OueHka

MpumeyvaHua

MNognuce
pykosogutens

A |B

| C

1. Obwme cBegeHMA O NpegnpUATUN

1.1. WaxTa, Kak npon3soAacTBeHHaA eanHuMUa, CTPYKTYPHbIE noapa3geneHna Wwaxrbl, WaxXTHoOe
none, COopy>XeHnAa Ha NOBEePXHOCTU LLAaXTbl.

1.2. BbipaboTKM, BCKpbIBalOLLME LUAXTHOE NMOJIe, UX 060pyA0BaHME, Ha3HaYeHMe B 0buem
Npoun3BOACTBEHHOM npoLiecce.

2. NonesHoe nckonaemoe — FOpPOLIMﬁ CnaHey,

2.1. YcnoBus 3aneraHuns cNaHLEBOro NaacTa, ero XxapakTepmuctmka (MoLLLHOCTb naacTa, raybuHa
3a/1eraHus, yron nageHua naacra).

2.2. TeonorMyeckoe CTpoeHuUe naacra caaHua v npuaeraroLLmMx nopod. KpenocTts cnaHua,
MPOC/AONKOB 1 BMELLLAIOLLMX MOPOA,.

3. NoazemHble COOpYKeHMA LWaxTbl

3.1. OKONOCTBO/IbHBIN ABOP LWaxTbl, CAy*KebHble Kamepbl.

3.2. [naBHble 1 NaHebHble WTPEKW.

3.3. TopHble BbIpaboTKM KamepHoro 610Ka.

3.4. BcnomoraTe ibHble BbipaboTKN U COOPYIKEHUSA: HMLWK, C6OKK, KaHaBbl, BOAOCOOPHUKY,
BOJ,00T/IMBHbIE LLEMN.

3.5. dnemeHTbl BbIPpaboTOK.




TexHonoruns nobblun (M3BNEYEHMA) cNaHLa

4. loKyMeHTbl Ha y4acTKe Npu BeAEHUN TOPHbIX paboT
4.1 «MpoeKT KamepHoro 6/10Kka»

4.2 «MacnopT NoAroToBMUTENbHOM BbIPAabOTKM»

4.3 «[MpoeKT 6ypoB3pbIBHbIX PAabOT»

5. ObypuBaHue 3abos

5.1. HasHayeHuWe gaHHOro npouecca.

5.2. MalnHbl U MEXaHU3Mbl, TPUMeEHAEMble A5 BypeHus LNYPOB U CO34aHUA MALMHHOIO
BPY6a, MX KOHCTPYKTUBHbIE OCOBEHHOCTM.

5.3. MIHCTPYMEHTbI M OCHaLLEeHMe NPU UCNOb30BaHNMN BYPUbHbBIX MaLUWH. YX04 33 MaLLUHOWN.

6. B3pbiBHbIE paboThbI

6.1. B3pblBYaTble MaTepuabl (MaTPOHNMPOBaHHbIE, IbIOWMECS, AETOHATOPbI), NPMBopPbLI 1
YCTPOICTBA B3pbIBaHWUA.

6.2. B3anmocBA3b Kayectsa paboT no bypeHuto ¢ pesyabTaTamMu B3pbiBHbIX paborT.

6.3. PasmelyeHue Wwnypos B 3aboe, NopaaoK (04epesHOCTb) UX B3PbIBAHMA.

6.4. 3apArKaHuMe WNypoB (TexHonorna), 3apagHan malmHa.

6.5. B3pbiBaHKWe Wwnypos. TpeboBaHMA 6e30nacHOCTM NPU B3pbiBaHUM (OrpaskaeHue mecrta
B3pblBa, BbIBOA, Ntogei, 6e3onacHble pacCTOAHMA, CUTHaNbI).

6.6. OKOHYaHMe B3PblBHbIX PaboT. KOHTPOb 3a60A. JIMKBMAALMNA OTKA30B.

7. NposeTpuBaHue 3abon

7.1. Pacuyet Konn4yecTsa Bo3ayxa. Bpema nposeTtpmBaHuma.

7.2. NpeaenbHble HOPMbI 3arpsA3HeHMs BO3AyXa.

8. OTrpy3sKa ropHoi macchl

8.1. MexaHuM3Mbl AN15 OTIPY3KM M TPAHCMOPTMPOBKM FOPHOM Maccbl B KamepHOM 6/10Ke 1 Ha
NPOXOAKe: NOrpy34YnKKU, aBTOMOBUAMN, CKPeBKOBbIN KOHBeMep, ApobuKa.

8.2. OpraHusauus pabot n obecneyeHne 6esonacHOCTU.

9. KpenneHune npn3aboiMHOro NnpocTpaHcTea

9.1. MaWwwnHbI U MEXaHU3MbI, npumMmeHAaemMble NpuU KpenneHnn HEHOCpeACTBEHHOﬁ KpoBun.

9.2. Cnocob nogaeprkaHMA OCHOBHOM KPOB/MK.

9.3. KpenexxHble maTepuasibl: aHKepa, UX TUMbl, NPUHLUMN PaboTbl U YCTPONCTBO, KOHCTPYKLUSA
3aMKOB aHKepHOW Kpenwu.

9.4. 3BneyeHune dHKepPOB — TEXHOJ/IOTUA U Mepbl 6esonacHocTH.

9.5. KpenneHue reonorMyecknx HapyweHui.




10. TpaHCNOpPT MO OCHOBHbIM BblpaboTKam LLAXThbl

10.1. TpaHCNOPTMPOBKA ropHOM Macchbl. MepeBo3Ka obopyaoBaHUA U MaTepManos.

10.2. NepeBo3Ka Aoaen.

11. MNpoBeTpuBaHMeE LWAXTbI

11.1. 3apauu, cxema M cnocob NpoBeTpMBaHMA LWAXTbI.

11.2. BeHTUNIALMOHHbBIE COOPYKEHUA U pacnpenesieHme Bo3ayxa no BbipaboTKkam.

11.3. MpoBeTpMBaHME TYNNKOBbIX BbliPabOTOK.

11.4. CaHuTapHble TpeboBaHUA K KAYecTBy BO34yxa.

12. BogooTtime. HacocHble CTaHLuuMN.

13. OboraleHue cnaHua

14. NMnaH nnkBmMaaumm asapuii (NNA)

14.1. Ha3zHauyeHue MNJ1A.

14.2. O6s3aHHOCTU ropHopabouero cornacHo MNA.

14.3. 3anacHble BbIXoAbl U3 rOPHbIX BbIPAabOTOK.

14.4. MpoTMBONOXKapHaA 3aLLMTa WAXThI.

15. dneKTpocHabKeHMe WaxTbl U yYacTKa

16. T'vrneHa n 6e3onacHoOCTb TPyAa

16.1 O6s3aHHOCTU paboTHUKA U paboToaaTens, TPYA0BOM AOrOBOP, AO/IKHOCTHAA MHCTPYKLMSA

16.2 AHanW3 pyUCKa BANAHUA BPeAHbIX U 0NacHbIX GakTopoB Ha paboTHMKA

16.3 Cpeactsa MHANBUAYA/IbHOM 3aLLUTBI

16.4 MNepBaa nomoLLb

16.5 CoBeT No Npon3BOACTBEHHOW cpeae 1 YNOoHOMOYEHHbIe MO NPOM3BOACTBEHHOM cpeae

MpeanoxKeHnsa pyKoBoAUTENA MPAKTUKM

KpuTepumn oLeHnBaHUA NPaKTUKNK:

C — NpaKTUKaHT cnpasaseTca ¢ paboToi nog pyKoBOACTBOM HAaCTaBHUKA

B - NpaKTUKaHT cnpasaseTca ¢ paboToi camocToATeIbHO, HO TPebyeTca KOHTPOIb.
A - NPaKTMKaHT cnpasaaeTcs ¢ paboToi CaMOCTOATE/IbHO.

MpumevaHme:

1. Mepep noceweHnem 06BEKTOB WaxXTbl (rOpHble BbipaboTKM, oboratutenbHan ¢pabpuka, cKaaabl U Ap.) NPOBOANUTb MHCTPYKTAXK MPAKTUKAHTOB O BO3MOMKHbIX
OMacHOCTAX U BPEAHOCTAX M NpaBuaax 6e3onacHOCTM B MecTax NAaHUpPyeMbIX 417 NOCELEHNUA.

2. MNpu 03HAKOMAEHWUW NPAKTUKAHTOB C MalLUMHAMM U MEXaHU3MaMM, NMOACHEHMA CONPOBOXKAATb TPeOOBaHUAMM 6€30MACHOCTU MPU UCMOAb30BAHUN MALLIVH.




3.2 Praktika paevik (karjaar)

[ HeBHUK NnpaKTUKK (Kapbep)

YyebHoe 3aBeaeHue

HanmeHoBaHme npodeccun

Yyawmiica (ums, bamuama, KOHTAKTHblE AaHHbIe)

MecTo NPoXoXAeHUA NPaKTUKK (Ha3BaHMe NpeanpuUATUS,
Y4acToK)

PyKkoBoAMUTENb NPAKTUKK (MMA, GaMUANA, KOHTAKTHbIE
JaHHble)

Bpems npoxoxaeHUsa NpPakTUKK

BbinonHeHne nporpammbl NPaKTUKAU

Tembl

MpumeyaHua

Moanuco

pyKkosoauTtens

1. O6lme cBeAEHMA O NPeaAnpPUATUN

1.1. Kapbep, Kak Npon3BOACTBEHHAA eAMHULA, CTPYKTYPHbIE NogpasaesieHuns Kapbepa,
KapbepHOoe MoJie, COOPYKEHNA Ha NPOMBbILINEHHON NoWaAKe Kapbepa.

1.2. DnemeHTbI Kapbepa, (4,06bIYHAA TpaHLWes, Bble34Han TPAHLWesn, BCKPbILWHOMK U
[06bI4HOM YCTYNbI, OTBaNbI).

2. [OpHO-reosiorMyecKkan xapakTepmcTUKa BCKPbIWHbIX NOPOA, U CAaHLEeBOoro naacra

2.1. YcnoBuA 3aneraHMA CNaHLLEBOro naacra, ero XapaKTepPUCTUKa (CTpOGHMe, MOLHOCTb
nnacTa, I'!1y6l4Ha 3as1ieraHua, yron nageHua I'II'IaCTa).

2.2. XapaKTepucTMKa yCTyna BCKPbIWHbIX NOpog,. MOLWHOCTb, CTPOEHME, KPEenocTb.

3.Mpon3BOACTBEHHbIE MPOLLECCHI HA Kapbepe

3.1.MoprotoBKa yctynos. O6opyaoBaHue, NpUmeHseMoe 415 NOATOTOBKM YCTYNOB.

3.2.bypoB3pbiBHble paboTbl. 060pya0BaHME, NPUMEHEMOE Ha BypoB3pPbIBHbIX paboTax

3.3.BcKpbiwHble paboTbl. O6opynoBaHMe, NPUMEHAEMOE HA BCKPbILWHbIX paboTax.

3.4.[lo6bI4Hble paboTbl. O6opyaoBaHUe, NpUMEHsieMoe Ha A06bIYHbIX paboTax
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3.5.9neKTpocHabxeHue.

3.6.TpaHcnopT. ObopyaoBaHMe, NPUMEHAEMOe A1 TPAHCMOPTMPOBKM CaHLA.

3.7.Bogotaus. O6bopyaoBaHue, NPUMEHAEMOe 411 OCYLIEHNA Kapbepa.

3.8.PekynbtuBaumsa. ObopysoBaHue, MPUMEHSEMOE A1A PEKYNbTUBALMMN HAPYLLIEHHbIX
3emensb.

3.9.[JoKymeHTaumAa, pernameHTMpyoLLan Npom3BoACTBEHHbIE NpoLecchl
(TexHonornyeckmne cxembl, TEXHONOTMUYECKUE KapTbl, MPOEKTbI, MacnopTa, NpuKasbl,
pacnopsKeHus)

4. B3pblIBHble paboTbl

4.1. B3pbiBYaTble MaTepuranbl (NaTpOHUPOBAHHbIE, NbIOLINECSA, AETOHATOPbI), NPNB0oPLI U
YCTPOICTBA B3PbIBaHMUS.

4.2. 3aparkaHue Wnypos (TexHonorus), 3apagHas mawuHa.

4.3 B3pbiBaHMe wnypos. TpeboBaHWs 6€30MacHOCTX NPW B3PbIBAaHUW (OrpaskaeHue
MecCTa B3pblBa, BbIBOA, /itoAel, 6e3onacHble pacCTOAHUSA, CUTHabI).

5. TpaHcnopTt

5.1. TpaHcnopTUpoBKa ropHomn maccel. lNepeBo3ka 060pyA0BaHMA U MaTepPUanos.

5.2. [loctaBKa ntogei K pabouymm mectam B Kapbepe

6.MpaBunna TexHMKN 6e3onacHoOCTH

6.1.MpaBMna 6€30NacHOCTN HA OTKPbITbIX paboTax No Aobblye cnaHua.

6.2.MpaBnna 6e3onacHOCTM NpPU B3PbIBHbIX paboTax.

6.3.MpaBnna 6e30nacHOCTU NPU SKCNyaTaLMn 3N1EKTPOYCTaHOBOK.

6.4.0praHmn3aumna NPoTUBOMNOXKAPHOM HEe30NacCHOCTN Ha Kapbepe.

6.5.MIHCTPYKLMM No oxpaHe Tpyaa. HasHaueHue, 061acTb NpumeHeHna. MHCTpyKUmaA no
oXpaHe Tpyaa A1a ropHopaboyero.

6.6.MIHCTPYKLMM MO 3KcnAyaTaumMm obopyaoBaHua. HasHaueHne, 061acTb NpUMeHeHUs.

7. OborauieHune cnaHua

8. MnaH nukeuaauum asapuit (MNJ1A)

8.1. Ha3HaueHue MNJ1A.

8.2. Obna3zaHHOCTM ropHopabouero cornacHo MNNA.
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9. T'nrneHa n 6esonacHoCTb TpyAa

9.1 O6Aa3aHHOCTM paboTHKMKaA U paboToaaTens, TPYA0BON A0rOBOP, AOMKHOCTHARA
NHCTPYKUMA

9.2 AHanM3 pPUCKa BANAHUA BPeAHbIX U ONacHbIX GakTopoB Ha paboTHMKA

9.3 CpeacTBa MHAMBUAYANbHOW 3aLLMTDI

9.4 MNepBasa nomoLb

9.5 CoBeT No NpoM3BOACTBEHHOM Cpeae U YNOJHOMOYEHHbIE NO NPOU3BOACTBEHHOM
cpeae

MpeanoxeHnUs pyKoBoAUTENA MPAKTUKM

KpuTepmn oueHnBaHUA NPaKTUKK:

C — NpaKTUKaHT cnpasnseTcs ¢ paboTol nos, pyKoBoACTBOM HAaCTaBHUKA

B - NpaKTUKaHT cnpaBaseTca ¢ paboToi camocToATeNbHO, HO TpebyeTcAa KOHTPOb.
A - NpaKTUKaHT cnpasafeTca ¢ paboTon camoCcToATENbHO.

MpumevaHue:

1. MNepep nocelweHnem pabounx 06BLEKTOB NPOBOAUTL MHCTPYKTAXK NPAKTUKAHTOB O BO3MOXHbIX OMAaCHOCTAX M BPeAHOCTAX, NpaBuiax 6€30nacHocTU B MecTax,
NAaHUpPyembIX 411 NOCELLEHUSA.

2. MNpu 03HAKOMAEHWUN NPAKTUKAHTOB C MalUMHAMM U MEXaHU3MaMM, MOACHEHUA CONPOBOXKAATb MHGOPMaLMen o TpeboBaHUAX 6e30NacHOCTM NPU UCNOb30BaHU U
MaLUWH.
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Lisa 4.2.etapi hindamisprotokoll

Hindamise labiviimise aeg ja koht: ...,
Hindamiskomisjoni koosSeis: .......cccvveeeeeeeeeieiiiei e, ) et e treeeeeree e eerrr——aaeeeerer i —aa ) e ettt e et e e e teta—— . —art————
Hindamismeetodid: test (struktureeritud vastustega klisimustik), suuline vestlus praktika pdeviku alusel

Test Suuline vestlus
Jrk | Taotleja ees- ja Taotletav Isikukood testi testi praktika paeviku vestluse tulemus Kutse omistamine
nr | perekonnanimi kutse punktide sooritamise punktisumma (positiivne/ (anda/mitte anda taotlejate kutse)
arv % negatiivne)

Hindamiskomisjoni esimees:

nimi ja allkiri

Hindamiskomisjoni lilkkmed:

nimi ja allkiri

nimi ja allkiri

*Taidetakse teise etapi labiviimise paeval, koostab ja tdidab hindamiskomisjoni esimees.
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